Politiques

Les chantiers de la fonction publique
s’ ouvrent dans un climat social tendu

Les syndicats des fonctionnaires sont vent debout contre les propositions
présentées par Gérald Darmanin, ministre de [Action et des Comptes publics.

ne fois digérée la décep-

tion de n'étre plus ratta-

chés & un ministére de la

Fonction publique en
titre, les organisations représenta-
tives des agents territoriaux ont
joué le jeu du dialogue social
engagé par le gouvernement dés le
début de I'été lors de réunions bila-
térales auxquelles les employeurs
publics n'étaient pas conviés. La
tenue du Conseil commun de la
fonction publique, le 10 juillet, a
permis a Gérald Darmanin, nou-
veau ministre de I'Action et des
comptes publics, de dévoiler sa
feuille de route sur fond de
contraintes budgétaires. Dés la ren-
trée, aprés une succession d’an-
nonces trés lourdes de consé-
quences pour les agents (gel du
point d’indice en 2018, remise en
cause du protocole PPCR, suppres-
sion de 120 000 postes sur la man-
dature, réinstauration du jour de
carence...), les manifestations et

La possibilité de
decorréler le point
d’indice inquiéte

mouvements de gréve ont témoi-
gné d'une rupture entre le gouver-
nement et les agents publics. Sile
ministre a clairement annoncé qu'il
n'y aurait pas de texte de portée
législative sur la fonction publique
avant 2019, les prises de position
des syndicats de fonctionnaires
attestent de véritables inquiétudes.
Enannoncant la tenue d'Ftats géné-
raux du service public durant I'au-
tomne, rebaptisés depuis « Grand

forum des services publics », dont
une premiere réunion s'est tenue
le 7 septembre, a laquelle les
employeurs publics n'étaient pas
conviés, Gérald Darmanin a mani-
festé son intention de recueillir
directement aupres des fonction-
naires, sous la forme de cahiers de
doléances, leurs avis et propositions
dans le cadre des réformes voulues
parle chef de I'Ftat. « Les Etats géné-
raux ainsi que la Conférence natio-
nale des territoires discuteront des
missions du service public, du finan-
cement de ces missions et propose-
ront des réfonmes de structures », a-
t-il annonce.

Rendez-vous salarial

Mais, apres plusieurs réunions, les
syndicats de fonctionnaires déchan-
tent. Lépineuse question de la com-
pensation de Ia hausse de la CSG
pour les fonctionnaires est venue
ajouter de I'huile sur le feu. En effet,
rejetant les premiéres propositions
de Gérald Darmanin, les syndicats
dénoncent le non respect de I'enga-
gement présidentiel d'augmenterle
pouvoir d'achat des fonctionnaires.
Le gouvernement devrait présenter
« le scénario retenu » le 10 octobre,
lors du rendez-vous salarial. Date &
laquelle les syndicats ont appelé les
agents a faire gréve et 3 manifester.
En outre,les annonces d Emmanuel
Macron sur la décorrélation du
point d'indice entreles trois versants
de la fonction publique ont aussi
fortement inquiété, les employeurs
locaux y voyant une volonté de
déstabiliser]a fonction publique ter-
ritoriale (lire ci-contre).
Emmanuelle QUEMARD

QUESTIONS A...

Philippe Laurent,

président du CSFPT

B\« UETAT DOIT COMPENSER

Comment interprétez-vous les
annonces du gouvernement en
matiére de fonction publique ?
Ily a eu des annonces, des rétrac-
tations, des hésitations et 'on ne
sait pas encore vraiment ce que
veut faire le président de la Répu-
blique. Ce qui est clair, C'est la
volonté de traiter les agents
publics de manigre comparable
aux salariés du privé,
Aujourd’hui, concrétement, on est
dans une phase de discussion
concernant le report de Uapplica-
tion du protocole PPCR (parcours
professionnels, carriéres et rému-
nérations) et la compensation de
la hausse de la CSG (contribution
sociale généralisée).

Quelle est votre position sur la
hausse de la (5G?

On peut comprendre que les
agents publics soient aussi concer-
nés. Mais il faut compenser. Les
collectivités et les employeurs
publics territoriaux ne peuvent
que refuser un systéme olriln'y
aurait pas de compensation inté-
grale pour les agents et pour les
collectivités, comme cela se passe
dans les entreprises. Il faut que
cela soit obligatoire pour qu'il y
ait compensation de IEtat. Cela
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INTEGRALEMENT LA HAUSSE
| DE LA CSG POUR LES AGENTS »

pourrait prendre la forme d’une
prime différentielle. La hausse de
la CSG ne doit pas se traduire par
des charges supplémentaires pour
les collectivités et il faut que le
pouvoir d'achat de nos agents soit
préservé. Les élus ne veulent pas
assumer les conséquences d’un
choix d'Etat.

Quelles sont les craintes des
employeurs ?

Ce qui nous préoccupe a moyen et
long terme, ce sont l'attractivité et
le maintien de la spécificité de [a
fonction publique territoriale, la
formation tout au long de [a vie et
de la carriére, la reconversion des
agents, les maladies profession-
nelles, le management, le temps
de travail, etc. Ce ne sont pas des
questions traitées aujourd’hui par
le gouvernement. Quant & la pos-
sibilité de décorréler le point d'in-
dice entre les trois versants de la
fonction publique, voulue par
Emmanuel Macron, cela peut
conduire a l'éclatement de la terri-
toriale et de la fonction publique
en général. C'est une extréme
perte de temps et d'énergie car il
faudrait reconstruire immédiate-
ment un nouveau cadre, une nou-
velle branche professionnelle.



